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Briefing Executivo: Aposentadoria
2026 — Regras, Tipos e Estratégias

Este documento sintetiza as normas, requisitos e procedimentos vigentes para a aposentadoria
no Brasil em maio de 2026, com base nas diretrizes da Emenda Constitucional (EC) 103/2019 e
na Lei 8.213/91. O material é complementar as andlises técnicas da Dra. Maria Teixeira (OAB/DF
28.518).

1. Resumo Executivo (TL;DR)

¢ Idade Minima em 2026: Para a regra de transicao por idade progressiva, exige-se 59 anos
e 6 meses (mulheres) e 64 anos e 6 meses (homens).

e Caréncia Geral: A exigéncia minima permanece em 15 anos de contribuicao (180 meses)
para a maioria das modalidades.

¢ Regras de Transicao: Segurados filiados antes de 13/11/2019 possuem cinco caminhos
possiveis (pontos, idade progressiva, pedagio de 50%, pedagio de 100% e regra de
transicdo por idade).

¢ Calculo Pés-Reforma: A média de 100% dos salarios é aplicada, com o segurado
recebendo 60% + 2% por ano que exceder o tempo minimo (15 anos para mulheres, 20
anos para homens).

e Atrasados e Retroativos: Conforme o STJ Tema 1.124, em casos de revisao ou concessao
de beneficio mais vantajoso, o segurado pode optar entre o recebimento de atrasados ou a
manutencdo do beneficio atual.



2. Comparativo dos 7 Tipos de Aposentadoria (2026)

Tipo de

Aposentadoria

Idade
Minima

Tempo de

Contribuicao

Base Legal

Observacao Pratica

Por Idade (Regra 62 (M) / 65 15 anos EC 103/2019, Regra definitiva para
Geral) (H) Art. 18 novos filiados p6s-2019.
Tempo de Variavel 30 (M) / 35 (H) EC 103/2019, Extinta como regra pura;
Contribuicao (Transicao) Arts. 15-20 s6 acessivel via transicao.
Incapacidade Nao ha 12 meses Lei 8.213/91, Exige pericia médica;
Permanente (caréncia) Art. 151 dispensa caréncia para
doencas graves.
Especial 55,58 0u60 15,20 0ou 25 EC 103/2019; Requer exposicao a
anos anos Tema 709 STF agentes nocivos
(PPP/LTCAT).
Professor(a) 57 (M) / 60 25 (M) /30 (H) EC 103/2019 Apenas para magistério
(H) na educacdo basica.
Pessoa com 55 (M) / 60 15 a 35 anos LC 142/2013 Requisitos variam
Deficiéncia (PCD) (H) conforme o grau da
deficiéncia.
Rural / Hibrida 55 (M) / 60 15 anos Lei 8.213/91 Hibrida permite somar
(H) (atividade) tempo rural e urbano.

3. Regras de Transicao EC 103/2019: Requisitos em 2026

Para quem ja contribuia antes da Reforma da Previdéncia, o cenario em 2026 exige atencdo aos
aumentos graduais:



Regra de Transicao Requisito Mulher (2026) Requisito Homem (2026)

Sistema de Pontos 91 pontos + 30 anos contrib. 101 pontos + 35 anos contrib.

Idade Progressiva 59 anos e 6 meses + 30 anos 64 anos e 6 meses + 35 anos
contrib. contrib.

Pedagio de 50% 28 anos contrib. em 2019 + 33 anos contrib. em 2019 +
pedagio pedagio

Pedagio de 100% 57 anos idade + dobro do tempo 60 anos idade + dobro do tempo
faltante faltante

Aposentadoria por 62 anos + 15 anos contrib. 65 anos + 15 anos contrib.

Idade

4. Cronograma: Idade Minima Progressiva (2019—2031)

A escalada da idade minima sobe 6 meses a cada ano civil até atingir o teto estabelecido pela

Reforma.

e 2019:
e 2020:
e 2021:
o 2022:
e 2023:
o 2024:
e 2025:

56 (M) /61 (H)
56,5 (M) / 61,5 (H)
57 (M) / 62 (H)
57,5 (M) /62,5 (H)
58 (M) / 63 (H)
58,5 (M) /63,5 (H)
59 (M) / 64 (H)

e 2026 (Atual): 59,5 (M) / 64,5 (H)

o 2027:
e 2031:

60 (M) / 65 (H) — Final da progressdo para homens.

62 (M) — Final da progressao para mulheres.

5. Formula do Calculo do Valor do Beneficio

O célculo atual ndo permite mais o descarte das 20% menores contribuicdes, utilizando a média

integral de todos os salarios desde julho de 1994.



A Regra:

1. Calcula-se a média aritmética de 100% das contribuicdes.
2. Aplica-se o coeficiente de 60%.

3. Adiciona-se 2% para cada ano que exceder:
o 15 anos de contribuicao (Mulher).

o 20 anos de contribuicao (Homem).

Exemplo Numeérico:

Uma segurada (Mulher) com 30 anos de contribuicdo e média salarial de R$ 4.000,00. * Tempo
excedente a 15 anos: 15 anos. * Acréscimo: 15 anos x 2% = 30%. * Coeficiente final: 60% + 30%
= 90%. * Valor do beneficio: 90% de R$ 4.000,00 = R$ 3.600,00.

6. Checklist de Documentos Essenciais

A organizagdo documental é o fator que mais previne indeferimentos no Meu INSS:

e [] CNIS: Extrato previdenciario atualizado (disponivel no portal Meu INSS).

e [] CTPS: Todas as Carteiras de Trabalho (paginas de foto, contrato e alteracdes).

e [] Documentos de Identidade: RG/CPF ou CNH.

e [] PPP e LTCAT: Imprescindiveis para tempo especial (insalubridade/periculosidade).
e [] Laudos Médicos: Para aposentadoria por incapacidade permanente ou PCD.

¢ [] Documentacao Rural: Notas de produtor, ITR, certiddes de sindicato (se aplicavel).

e []CTC (Certidao de Tempo de Contribuicao): Para averbacdo de tempo no servigo
publico.

7. Sinais de Alerta: Quando Contratar Advogado(a)
Especializado(a)
Embora o pedido administrativo possa ser feito diretamente pelo segurado, a intervengao

juridica técnica é recomendada nos seguintes cenarios:

1. Inconsisténcias no CNIS: Vinculos faltando, datas de saida em branco ou contribuicdes
abaixo do minimo.

2. Atividade Especial: Quando o INSS rejeita o PPP ou LTCAT por falhas formais.



3. Conversao de Tempo: Necessidade de transformar tempo especial em comum trabalhado
antes de 13/11/2019.

4. Negativa de Pericia: Indeferimento de beneficio por incapacidade quando ha laudos
médicos particulares divergentes.

5. Duvida na Regra de Transicao: Identificar qual dos 5 pedagios ou sistemas resulta no
maior valor mensal (analise de custo-beneficio).

6. Aposentadoria de Servidor (RPPS): Casos que envolvem regras de integralidade e
paridade (ingresso pré-2003).

Este briefing tem carater exclusivamente informativo e baseia-se na legisla¢do vigente em maio de
2026. A andlise individualizada com um(a) advogado(a) inscrito(a) na OAB é indispensdvel para a
seguranca juridica do segurado. Em observdncia ao Provimento 205/2021 do CFOAB, este material
ndo constitui promessa de resultado e veda praticas mercantilistas.

Andlise por: Maria Teixeira Advogados | OAB/DF 28.518.

Este contetido tem cardter exclusivamente informativo e ndo substitui a consulta a advogado(a) inscrito(a) na OAB. A
divulgagdo respeita o Provimento 205/2021 do CFOAB sobre publicidade na advocacia. - mariateixeiraadv.com.br -
WhatsApp (61) 99966-2324



